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[bookmark: _GoBack]Los equipos técnicos multidisciplinarios y en particular la de aquellos que se desempeñan en instituciones estatales - que reciben, administran o tratan, aquello que lo social excluye -deben enfrentarse con angustias de muy diversos orígenes y significados. Se propone un recorrido por las formaciones sintomáticas más comunes a través de las cuales se expresa la angustia en estas instituciones. 
Por un lado existe una angustia ineludible, propia del trabajo grupal institucional.Pero con frecuencia se generan situaciones capaces de obstaculizar la tarea primaria de los equipos, que se expresan a través de síntomas variados, de registro básicamente inconsciente. El funcionamiento problemático puede ser transitorio o más o menos estable, organizando, en consecuencia, formaciones sintomáticas transitorias o crónicas. La gravedad de la disfunción puede ir desde una ligera desorganización con disminución de la disponibilidad para el trabajo productivo, hasta la que conduzca a la destrucción del equipo.  
Con el abordaje psicoanalítico se crea un campo de trabajo donde es posible una aproximación y reconocimiento de las áreas conflictivas, habilitando la búsqueda de procesamientos alternativos. 



