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Título da Mesa: OS GRUPOS OPERATIVOS E O TRABALHO INSTITUCIONAL 
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Resumo:
O NESME é uma instituição que estuda e pratica grupos. Nesta mesa abordaremos duas modalidades de grupos operativos que temos utilizado. Em primeiro lugar, os grupos psicanalíticos de discussão entendidos como espaços de compartilhamento horizontal de ideias e saberes e construção coletiva de conhecimento, sempre realizados após um disparador comum. Em segundo lugar falaremos dos grupos de reflexão que têm como meta o conhecimento que se pode adquirir na vivência grupal; uma diferença em relação aos grupos psicanalíticos de discussão é o fato de não terem um tema ou estímulo norteador ou mediador. Finalizaremos abordando o trabalho institucional tão importante para a saúde dos grupos e das instituições. De acordo com a nossa prática após as apresentações será realizado um Grupo de Discussão.
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